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1. UVODNE USTANOVENIA

1.1.

1.2.

1.3.

Cielom etického kddexu je stanovit zakladné zasady a pravidlad spravania sa zamestnancov mesta,
ktoré je kazdy zamestnanec povinny dodrziavat, a vytvarat tak zaklad pre budovanie a udrZiavanie
dovery verejnosti vo vykone samospravy.

Ucelom kédexu je posilfiovat a podporovat etické a moralne hodnoty spravania sa zamestnancov
mesta pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

Eticky kédex je zaviznou normou spravania sa zamestnanca mesta Samorin.

2. ZAKLADNE PRINCIPY SPRAVANIA SA ZAMESTNAVATELA

2.1.

2.2,

2.3.

Zamestnavatel si riadne plni svoje povinnosti vodi zamestnancom mesta v sulade s Ustavou
Slovenskej republiky, zakonmi a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi mesta.

Zamestnavatel vytvara zamestnancom mesta dostojné podmienky pre riadny vykon ich povinnosti a
podporuje moZnosti dalSieho vzdelavania zamestnancov.

Zamestnavatel vytvara zamestnancom mesta zdravé pracovné a sutazné podmienky pre ich odborny
a profesijny rast.

3. ZAKLADNE PRINCIiPY SPRAVANIA SA ZAMESTNANCA MESTA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Zamestnanec mesta vykondva svoju pracu v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi a
dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi zamestnavatela.
Zamestnanec mesta vykonava svoju pracu na naleZitej odbornej Urovni, ktoru si v pripade potreby
Studiom priebeZne prehlbuje, s najva¢sou mierou slusnosti, porozumenia, ochoty a bez akychkolvek
predsudkov.

Zamestnanec mesta voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s Uctou, nie je vSak povinny znasat vulgarne
prejavy a urazky a konat s osobami, ktoré nedodrziavaju zakladné pravidla slusného spravania.
Zamestnanec mesta vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazujd naleZitd Uctu, svedomite,
dosledne a efektivne si plni zverené ulohy, pracuje kreativne podla mozZnosti svojho pracovného
zaradenia.

Nadriadeni zamestnanci mesta vo vztahu k podriadenym zamestnancom mesta pristupuju v plnej
Ucte a dostojnosti, rozumne a spravodlivo rozdeluju pracovné ulohy, hodnotia Cestne, objektivne a
spravodlivo, nezneuZivaju pravomoci nadriadeného voci podriadenym a dbaju na to, aby sa
dodrZiavala zasada rovnakého a antidiskriminacného zaobchadzania a odmeriovania zamestnancov.
Zamestnanec mesta pri praci v kolektive pracuje tolerantne, vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.
Zamestnanec mesta si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnd mienku, svojim
spravanim prispieva k vytvdraniu a upevnovaniu dobrej povesti organov samospravy najma tym, Ze
poskytuje kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam.

Zamestnanec mesta robi rozhodnutia a riesi zaleZitosti objektivne na zaklade ich skutkovej podstaty,
prihliadajuc k pravne relevantnym skutoc¢nostiam, a bez zbyto¢nych prietahov. Nejedna svojvolne na
ujmu akejkolvek osoby, skupiny osOb alebo organu ¢i pravnickej osoby alebo ich zlozky, ale naopak
presadzuje prava a zaujmy subjektov nestranne. Je povinny riadne zdévodnit svoje rozhodnutia; je
vsak opravneny odmietnut poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo
vykonavacie predpisy.

Zamestnanec mesta nakladd s informaciami ziskanymi pri vykone samospravy s potrebnou
dovernostou a poskytuje im prislusnd ochranu. Prihliada pritom patriéne k pravu verejnosti na
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pristup k informaciam v rozsahu danom prislusnymi zakonmi (zakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informacidm v zneni neskorsich zmien a doplnkov).

4. KONFLIKT ZAUJMOV

4.1.

4.2.

Zamestnanec mesta nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho sukromného zaujmu s jeho postavenim
ako zamestnanca v samosprave. Sukromny zaujem zahrnuje akukolvek vyhodu pre neho, jeho
rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma osobnostné alebo
osobité vztahy.

Zamestnanec mesta sa nezucastni Ziadnej cCinnosti, ktora sa nezlucuje s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ktora tento vykon obmedzuje.

5. DARY A INE VYHODY

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli realne, alebo
zdanlivo ovplyvnit rozhodovanie vo veci, narusit profesionalny pristup k veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie
osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vyplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti
zamestnanca.

Zamestnanec mesta nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal do
pozicie, v ktorej je viazany oplatit preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktord ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Zamestnanec mesta v suvislosti s jeho zamestnanim v samosprave odmietne alebo neprijme
ponuknutu vyhodu od tretej osoby.

Zamestnanec mesta je povinny vyhnut sa i v sikromnom Zivote takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli znizit doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca zadat dévod k vydieraniu
zamestnanca v dosledku jeho konania v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.

6. ZNEUZITIE URADNEHO POSTAVENIA

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

Zamestnanec mesta nezneuZiva vyhody plynlce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri
plneni uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu.

Zamestnanec mesta neponuka ani neposkytuje Ziadne vyhody, akymkolvek spdsobom spojenym
s jeho postavenim v samosprave, pokial to neumoznuje zakon.

Zamestnanec mesta neuvadza vedome do omylu ani verejnost, ani ostatnych zamestnancov.
Zamestnanec mesta je povinny zachovavat mlc¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich Uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pricom tato
povinnost trva i po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim poverena osoba.

7. OZNAMENIE NEPRIPUSTNEJ CINNOSTI

7.1.

7.2.

Zamestnanec mesta v pripade, Ze zisti stratu alebo skodu na majetku mesta, podvodné alebo
korupcné konanie, oznami tuto skuto¢nost svojmu nadriadenému.

V pripade, Ze je zamestnanec mesta poZiadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, kddexom
alebo sp6sobom, ktory predstavuje moznost zneuzitia Uradnej moci, odmietne také konanie a
oznami tuto skutoénost svojmu nadriadenému.
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7.3. Zamestnanec mesta je povinny vyhnut sa konfliktu zdujmov a predchddzat takym situdciam, ktoré
mozu vyvolat podozrenie z konfliktu zaujmov.

8. ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1. Eticky kédex bol prerokovany so zastupcami zamestnancov mesta, ZO SLOVES —u pri MsU diia
06.06.2017.

8.2. Eticky kddex nadobuda platnost driom podpisu primatorom mesta.

8.3. Eticky kodex je zverejneny na web stranke mesta Samorin a je k dispozicii k nahliadnutiu na odbore
organiza¢nom, spravnom a socialnych veci MsU.

V Samorine, dia: 07.06.2017

Gabriel Bardos
primator mesta



