MESTO SAMORIN - SOMORJA VAROS

Mestsky urad - Varosi hivatal
Hlavna 37 - FO utca 37

931 01 Samorin

93101 Somorja

Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni
tykajucich sa kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti
v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon*)

I. Uvodné ustanovenia

Tento vnutorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov, pri
pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach
zodpovednej osoby, o spracivani osobnych udajov a o zachovani mlcanlivosti v ramci
vybavovania podnetov doru¢enych zamestnavatel'ovi podl'a zdkona. Tento predpis sa vztahuje
na zamestnancov, zamestnavatel'a, primatora mesta, poslancov mestského zastupitel'stva, a
organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Samorin s poétom zamestnancov menej ako
50.

IL. Zakladné pojmy

Na ucely tychto zasad sa rozumie:
a) oznamovatelom:
1. fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie o protispolo¢enskej ¢innosti
organu prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatel'ovi

- ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah trva,

- alebo jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah skoncil, a dozvedela
sa informdcie pocas trvania tohto vzt'ahu,

- alebo jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nezacal a
dozvedela sa informacie poc€as vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vzt'ahov, - alebo urobila anonymné ozndmenie a jej totoznost’
bola odhalena.

2. fyzicka osoba, ktora v dobrej viere zverejnila informécie o protispolocenske;j
¢innosti

- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu z

dévodu, Ze urobila oznamenie a nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo

neboli prijaté vhodné napravné opatrenia a nasledne urobila takéto ozndmenia
orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamenia so stavom preverovania alebo s vysledkom preverovania,

- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu z

dovodu, Ze urobila ozndmenia orgdnu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola

v primeranej lehote obozndmenia s vysledkom preverenia,



b)

d)

- pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu a je
dovodna obava, ze protispolocenskd Cinnost’ moze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu,
- trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu a je dovodna
obava, ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie oznadmenia
by jej hrozil postih alebo vztahom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, zZe organy
na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti
uvedenych v oznameni.
chranenym oznamovatel’om fyzické osoba, ktord urobila kvalifikované ozndmenie, o
com jej prokurator alebo organ prislusSny na konanie v spravnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,
oznamenim uvedenie skutoCnosti alebo informacii o protispoloc¢enskej ¢innosti, o
ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo
inym obdobnym vzt'ahom
kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moéze prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej
pachatel’a,

€) zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou

g)

h)

)

k)

D

1. trestné ¢iny podl'a § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az
263, § 266 az 268, § 271, § 278a § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328
az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysSujtcej dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 eur,

pracovnopravnym vzt’ahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,
inym obdobnym vztahom najmé vykon prav suvisiacich s ucast'ou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, Cinnost’ osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich zodpovedna osoba zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru,
uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventska
prax, aktivacna ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’,

zamestnavatePom mesto Samorin,

zodpovednou osobou hlavny kontrolor,

dotknutou osobou fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie

smeruje,

preverenim preverenia ozndmenia podla zdkona €. 54/2019 Z. z., postipenie veci na

vybavenie podla Trestného zdkona, postipenie veci na vybavenie podla osobitnych

predpisov,

tiiradom Urad na ochranu oznamovatelov (d’alej len ,,UOO%),

organom prislusnym na prijatie oznamenia UOO, prokuratira, spravny organ

prislusny na konanie o spravnom delikte, prislusna inStitiicia, organ, UOQO, alebo

agenttra Europskej Unie,



n)

p)

q)

konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré

su jej zndme, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze

uvadzané skuto¢nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v

dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s

pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané

oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispolocenskej c¢innosti a ktoré

oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az e) zédkona spdsobilo alebo

mdze spdsobit’ neopodstatnenti uyymu; odvetnym opatrenim podla predchadzajicej vety

je najma:

- vypoved alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru,

- skon&enie v skiSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurcitq,

- odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

- znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

- neposkytnutie odbornej pripravy,

- disciplinarne opatrenie,

- natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

- poskodzovanie dobrej povesti,

- odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

- zruSenie licencie alebo povolenia.

anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko

a adresa pobytu osoby, ktord podnet podava.

zodpovedna osoba, plni ulohy aj vo vztahu k organizaciam mesta bez pravnej

subjektivity (materské Skoly a ZS Mlie¢no) a k nasledovnym organizicidm v

zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta, ktoré zamestnavajii menej ako 50 zamestnancov;

Mestské kultarne stredisko v Samorine, Domov ddéchodcov Ambrozia, Zakladna

umeleckd $kola Stefana Németha Samorinskeho, Mestska kniznica Zsigmonda

Zalabaiho, AREA Samorin, s.r.o., MPBH SAMORIN, s.r.o.,.

III.  Sposob podavania podnetov

Podnet mozno podat’ pisomne, Gstne do zaznamu alebo elektronickou postou.
Pisomny podnet sa podadva zodpovednej osobe alebo do podatelne zamestnédvatela,
ktord je povinnd doruceny podnet bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe. Na
obalke je potrebné uviest upozornenie ,,DO RUK HLAVNEHO KONTROLORA —
NEOTVARAT; takto dorudené a oznadené podanie, musi byt bez jeho otvorenia
bezodkladne doruc¢ené hlavnému kontrolérovi.

Podanie podnetu ustnou formou do zaznamu moZno uskutocnit’ prostrednictvom
zodpovednej osoby. Oznamovatel moéze poziadat o osobné stretnutie, pricom
zodpovedna osoba je povinnad uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskor vSak do
siedmich kalendarnych dni odo diia poZiadania. Zodpovedna osoba pri Gstnom podani
vyhotovi zépisnicu, pri¢om pontkne oznamovatel'ovi moznost’ skontrolovat’ jej obsah,
pripadne ho opravit’, a potvrdit’ ju svojim podpisom


https://www.epi.sk/zz/2019-54/vsetky-znenia#f5758713-0
https://www.epi.sk/zz/2019-54/vsetky-znenia#f5758713-0

4. Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na adresu zodpovednej
osoby: kontrolor@samorin.sk, ktora je dostupna nepretrzite 24 hodin denne. Podnety
prijaté elektronickou postou, ktoré prijala osoba odlisnd od zodpovednej osoby, je tato
osoba povinna bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

IV.  Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedné osoba zamestnavatela.

2. Pri presetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, ze podnetom je iba Cast’ tohto podania, podl'a tohto
predpisu sa presetri len prislusné ¢ast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaju.

4. Pokial’ z obsahu podania vyplyva, ze nejde o podnet podl'a tohto vnitorného predpisu,
ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovednd osoba podanie
bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto skutoCnosti bezodkladne informuje
podavatela podania.

5. Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich kalendarnych dni od jeho
prijatia (pisomne alebo emailom, podl'a povahy prijatia oznamenia). Zodpovedna osoba
je povinna preverit ozndmenie a oznamit’ vysledok preverenia oznamovatel'ovi do 90
dni odo dila jeho prijatia; ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia oznamenia.

6. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia idajov uvedenych v podnete zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve podavatel'a podnetu na jeho doplnenie alebo
upresnenie s uréenim lehoty na uskutoc¢nenie tohto ukonu.

7. Pokial podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatel'a (dalej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca®), zodpovedna
osoba bez zbytocného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho
zastupcu s obsahom podnetu a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady,
s obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie ml¢anlivosti o
totoZnosti podavatel’a podnetu a na ochranu osobnych udajov podl'a zdkona NR SR ¢.
18/2018 Z. z. V pripade, Ze z informécii, ktoré su sicastou alebo prilohou podnetu,
mozno vyvodit’ totoZnost' podavatela podnetu, zodpovedna osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca ani primatora mesta neobozndmi, ale vyzve ho
len na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
podnetu.

8. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatel’a
podnetu, ako aj zamestndvatela, dotknutého zamestnanca ¢i primdtora mesta na
spolupracu pri preverovani podnetu spolu s ur€enim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

9. O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza podavatel’ podnetu, a zaroven sa vyjadri ku kazdej
skutoc€nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku
protipravnosti.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedné osoba umozni
podavatelovi podnetu vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial podéavatel’ podnetu
uvedie nové skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba sa
musi s tymito skutocnost’ami a nesthlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom
zdzname o vysledku preverenia podnetu s uvedenym, ¢i st tieto skutocnosti a namietky
opodstatnené.

Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zédznamu je zodpovedna osoba
povinna zaslat’ podavatel'ovi podnetu najneskér do 10 dni od jeho preverenia.
Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel’ su povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti
podavatela podnetu.

Z preverovania podnetu je vylucena zodpovedna osoba v nasledujtcich pripadoch:

a) Pokial’ podnet smeruje priamo voc¢i zodpovednej osobe. V tomto pripade bude
plnit’ tlohy zodpovednej osoby prednosta mestského tradu pripadne ind osoba
poverena zamestnavatelom.

b) Pokial’, vzh'adom na skutoc¢nosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu,
mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhI'adom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatel'ovi podnetu alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka (v
tomto pripade zamestnavatel rozhodne, kto bude plnit' tlohy zodpovednej
osoby).

Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by podavatel'ovi podnetu spdsobili akukol'vek ujmu.

Pokial’ sa v pripade preverovania podnetu preukaze, ze doslo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovednd osoba je tato skutocnost povinnd ozndmit’ organom c¢innym v
trestnom konani.

V. Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v podnete

. Pri spracivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje

podla osobitného predpisu.

. Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania ozndmenia spraciva osobné

udaje v rozsahu uvedenom v ¢lanku V1. ods. 1 tejto smernice.

. Osobné tidaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaju tri roky odo dila prijatia ozndmenia.;

tym nie su dotknuté povinnosti vyplyvajlice zo zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Registratiirneho poriadku Mestského tiradu v Samorine.

. Oznamovatel' poskytuje také osobné udaje, ktoré st pravdivé a aktualne, aby sa

nezmarilo preverovanie.

VI Evidovanie podnetov

. Zodpovedna osoba je povinnd viest evidenciu podnetov, v ktorej zaznamendva

nasledujtce udaje:
a)  datum dorucenia podnetu,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu podéavatel'a podnetu; v pripade anonymného
podnetu sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,



c) predmet podnetu,
d) vysledok preverenia podnetu,
e) datum skoncenia preverenia podnetu.

2. Kazdy novoprijaty podnet je zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v
evidencii podnetov pod Cislom podnetu, ktory pozostdva z poradového c¢isla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

3. Zamestnavatel je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii podnetov tri
roky odo diia doru¢enia podnetu.

VII. Zaverecné ustanovenia

Tento predpis nadobuda ucinnost’ 1. decembra 2023

V Samorine, diia 1.12.2023

Csaba Orosz
primator mesta



Mesto Samorin

O PRI

/VZOR/ Priloha ¢. 1
ZAPISNICA
ATi OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dna:

Spo6sob podania oznamenia:
Ustne do zapisnice

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné ozndamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Pobyt:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych
oznamovatelom:

Podpis zodpovednej osoby, ktora zapisnicu
spisala:

Podpis oznamovatela:
(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat v
anonymite sa podpis nevyZaduje)




ROPO/SKOLA

/VZOR/
SPRAVA O VYSLEDKU PREVERENIA
A VYBAVENIA
OZNAMENIA

Priloha ¢. 2

Oznamenie prijaté dia:

Spo6sob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Titul, meno, priezvisko:

Pobyt:

Kontakt:

Udaje o preverovanom subjekte:

Cas a miesto preverenia:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia — zistené skutocnosti:

Odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov:

Spo6sob vybavenia:

Oboznamenie preverovaného subjektu s vysledkom preverenia oznamenia:

Oboznamenie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia:

Zoznam priloh / dokumentov, ktoré su
sucastou spravy:

Podpis zodpovednej osoby, ktora vykonala
preverenie a vypracovala spravu:

Datum vypracovania spravy:




/Vzor/ Priloha ¢. 3
MESTO SAMORIN EVIDENCIA PODNETOV
Poradové | Datum Meno, priezvisko | Predmet podnetu Vysledok Datum
Cislo dorucenia| a adresa pobytu preverenia | skoncenia
podnetu | oznamovatela podnetu preverenia
resp. anonymny podnetu

podnet




